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1. Загальнi положення

1,1, Комунальний заклад дошrкiльноТ освiти (ясла-садок) комбiнованого
типУ J\b 183 Криворiзькоi MicbKoi ради (надалi - Заклад) зi спецi€lльними
та iнклюзивними групами для дiтей з особливими освiтнiми потребами
та групами зага-пьного розвитку е юридичною особою, мо}ке мати
реестраЦiйний та iншi рахунки в органах ,Щерясавноi казначейськоi
служби Украiни, самостiйний баланс, ма€ печатку, штамп i бланки з
н€lзвою Закладу.

|.2, Заклад здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства
УкраТни: I_{ивiльного та Господарського кодексiв Украiни, Законiв
Украiни <I]po ocBiTy>, uПро дошкiльну ocBiTy>, i Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>, Положення про психологiчну слух<бу усистемi освiти Украiни, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти'i
наУки Украiни вiд 22.05.2018 J\b509, Полотсення про дошкiльний
навчальний заклад, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 1 2.0з.2003 }19305 (зi змiнами), даного Статуту та локаJIьних
нормативних aKTiB.

1.з. Заклад створено та зареестровано згiдно з рiшенням виконкому
ЩовгинцiвськоТ районноI Ради народниХ д..rуrаri" *i.ru Кривого Роry
вiд 10.02.1995 Jф4012,як !иТячi ясла - садок Jrlql8З загаJIьного розвитку.|.4, У зв'язку зi змiноIо назви на: Комунальний дошкiльний навчальний
заклаД м183 загальногО розвитку переестровано виконкомом
ItриворiзькоТ MicbKoi Ради 1 1.06.2003 ф.Ьсrрuцiйний номер
040521 69 1 000709s l ).

1.5. Засновником Закладу та власником його майна с територiальна громада
MicTa Кривого Рогу в особi Криворiзькоi MicbKoi ради (надалi * Власник).

1.6. ЗаклаД пiдконтрольний Власнику, пiдпорядкований та пiдзвiтний
уповноваженим органам управлiння: вiддiлу освiти виконкому
!овгинцiвськот районноi у MicTi Ради (безпосередньо) та департаменту
освiти i науки виконкому Криворiзькоi мiськоi'ради, у межах наданих
повноважень.

|.7 . Заклад заресстровано в порядку, визначеному законом, що регулюе
дiяльнiсть вiдповiдноi неприбутковоi органiзацii'

1.8. Заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою
згiдно з чинним законодавством Украiни за реалiзацiю .ono"rr*
завдань забезпечення рiвня дошкiльноi освiти i виховання в обсязi
державних вимог, виконуе норми i вимоги щодо охорони
навколишнього природного середовища, вiдповiдае за рацiональгlе
виI(ористання i вiдтворення природних pecypciB, за забезпечення
екологiчнот безпеки та дотримання фiнансовот дйсциплiни.

1.9. Заклад надае додатковi ocBiTHi послуги згiдно з вимогами чинного
законодавства Украiни.

i.10. Господарськi, фiнансовi та iншi взаемовiдносини Закладу з Власником
або уповноваженим ним органом визначаються в порядку,
встановленому чинним законодавством або на договiрнiй ocHoBi.
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1.1 1. Заклад здiйснrос вiйськовий облiк
вiйськовозобов' язаних.

та бронювання

1,12, I_{ей Стату,г розроблено вiдповiдно до чинного законодавства Украiни:
L{ивiльного та Господарського кодексiв Украiни, Законiв Украiни <<Про
ocBiTy>' <Про доtпкiльнУ ocBiTy>, <Про 

- 
мiсцеве самовряДування в

YKpaTHi>, Положення про психологiчну слух<бу у системi освiти
Украiни, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 22.05.2018 }ф509, Положення про дошкiльний навчальний заклад,
ЗаТВеРДЖеНОГО ПОСТаНОВОЮ Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 12.03.200з
Jф305 (зi змiнами), iнших нормативно-правових aKTiB та лок€Lльних
нормативних aKTiB.

1,13, З дати ре€страцii цього статуту втрачас дiю статут, заресстрований
1 5.06.201 7.

1,14, Повна назва Закладу: Комунальний заклад дошкiльноi освiти (ясла-
садок) комбiнованого типу JrIs 1 83 Криворiзькоi MicbKoi ради.
Скорочена назва Закладу: кздо (ясла-сЬдок) КТ Jфlsз'кмр.

1,15, МiсцезнахоДженнЯ Закладу: 50103, !нiпропетровська область, MicTo
Itривий Рiг, вулиця Соборностi, будинок 85А.

2. Мета та предмет дiяльностi

2,1, Головною метою та предметом дiяльностi Закладу е забезпечення
реалiзацii права дитини на здобуття дошкiльноi оЬвiти, ii фiзичний,
розумовий i духовний розвиток.

2,2, Головними завданнями Закладу с: реалiзацiя державноТ полiтики в сферi
дошкiльнот освiти; збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i
духовного здоров'я дитини; формування iT особистостi, розвитоктворчих здiбностей та iHTepeciB; виконання вимог Базового компонента
ДОШКiЛЬНОi ОСВiТИ; ЗабеЗПеЧення соцiальноi адаптацii та готовностi
продовжувати ocBiTy, здiйснення соцiально-педагогiчного патронату
сiмей, надання додаткових ocBiTHix послуг та створення умов длявиховання i навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами.

3. Комплектування Закладу

3. 1 . Порядок комплектування груп Закладу здiйснюеться вiдповiдно дополоrкення про дошкiльний навчальний заклад, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12.03.2003 мзоs (зi
змiнами). Для зарахування дитини до Закладу необхiдно-ruдurr: заяву
батькiв або осiб, якi iх замiнюють; витяг з icTopii розвитку дитини,. свiдоцтво про народження дитини; довiдку пр; .ппuд ciM'i - длябагатодiтних сiмей, довiдку про отримання соцiальноi допомоги - длямалозабезпечених сiмей; висновок про комплексну психолого-
педагогiчну оцiнку розвитку дитини для зарахування дiтей доспецiальних та iнклюзивних груп.
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з.2. Заклад розраховано на групи загального розвитку для дiтей раннього та
передшкiльного BiKy, яtкi комплектуються за вiковими та рiзновiковими
ознаками; спецiальнi групи для дiтей з порушеннями мови i затримкою
психiчного розвитку.

з.з. Планова наповнюванiсть груп згiдно з дiючими нормативами
становить:

групах раннього BiKy та рiзновiкових - 15 дiтей;
- одновiкових передшкiльних - 20 дiтей;
- групi цiлодобового перебування - 10 дiтей;
- у спечiа-пьних групах - 10 - 12 дiтей;
- iнклюзивних групах - 15 дiтей ( з них не бiльше трьох - з особливими
освiтнiми потребами).

3.4. За дитиною зберiгаеться мiсце в Закладi у випадках хвороби дитини,
карантину, санаторного лiкування, вiдпусток батькiв або осiб, якi Тх
замiнюють, а також у лiтнiй перiод - 75 днiв, незыIежно вiд перiоду
тривалостi вiдпусток батькiв.

3.5. З урахуванням мiсцевих умов Влаоник або уповноважений ним орган
може вносити змiни у встановлений порядок зберiгання за дитиною
Мiсця у Закладi.

з.6, Вiдрахування дiтей iз Закладу може здiйснюватися на пiдставi
медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключа€
мохсливiсть iT подальшого перебування в Закладi; за бажанням батькiв
або осiб, якi iх замiнюють; коли дитина не вiдвiдус Заклад без
поважних причин бiльше двох мiсяцiв пiдряд; у разi не внесення плати
батькiв за утримання дитини пiсля встановленого TepMiHy.

3,7 , БатькiВ повiдомляютЬ письмово про вiдрахування дитини не менше, як
за 10 днiв.

3.8 Зарахування дiтей BiKoM вiд 2-х ло б (7) poKiB до групи з цiлодобовим
перебуванням здiйснюеться на пiдставi заяв батькiв або осiб, якi ik
замiнюють, та наданих довiдок про графiк роботи батькiв.

4. Режим роботи Закладу

4.|. Реrким роботи Закладу встановлюеться ВласгIиком, враховуючи
потреби батькiв:
- групи з рех(имом роботи 10,5 годин - за графiком, затвердженим

наказом по Закладу;

- групи з режимом роботи 12 годин - з 6:00 до l8:00;
- група з цiлодобовим режимом роботи - 24 години,
Заклад працюе в режимi п'ятиденного робочого тижня, вихiднi днi:
субота, недiля, святковi.

4.2.
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5, Органiзацiя харчування i медичного обслуговування Закладу

5,i. Харчування дiтей у Закладi та його KpaTHicTb з€шея(ить вiд режиму
роботИ ЗакладУ та тривалостi перебуваннЯ В ньому дiтей. 

^Заклад

забезпеЧуе збалансоване харчування дiтей для iх ,орй-"rого росту i
РОЗВИТКУ iЗ ДОТРИМаННЯМ НаТУрального набору продуктi", 

""rrЪ".rr*. Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд- zi.tt.2004 м1591.
Харчування дiтей органiзовуеться вiдповiдно до встановлених на цi цiлi
коштiв.

5,2, Власник, або уповноважений ним орган, здiйснюе фiнансування витрат
на утриМаннЯ Закладу, харчування вихованцiв.

5,3, Itонтроль за органiзацiсю та якiстю харчування, санiтарним станом
харчоблОку, праВильнiстю зберiганн", доrр"rання TepMiHiB реалiзацiiпродуктiв поIшаДастьсЯ на медичних працiвникiв ru *.pi"""nu Ъuппuду.

5,4, Медичне обслуговування дiтей Закладу здiйснйеться штатним
медичним персоналом та закрiпленими медпрацiвниками комун€Lльного
некомерцiйного пiдприемства <I_{eHTp первинноi медико-ЬанiтарноТ
допомоги м2) Криворiзькоi MicbKoi ради. Медичний n.p.o"-
здiйснюс лiкувально-профiлактичнi заходи: контроль за станом
здоров'я; фiзичним розвитком дiтей; органiзацiею ix фiзичногоВИХОВаННЯ, ЗаГаРТУВаННЯ; ДОТРИМаННЯМ СаНiТарно-гiгiснiчних норм
режиму та якостi харчування.

6. Органiзацiя освiтнього процесу

Iаеться Базовим компонентом
дошкiльНоi освiтИ та здiйсНIоеться вiдповiдно до комплексних ocBiTHix,
парцiальних та спецiальних програм, рекомендованих MiHicTep.r"o,
освiти i науки Украirrи.

6,2, ЗаКЛаД ЗабеЗПеЧУе ПРаВО .Громадян на отримання дошкiльноi освiти
державноIо мовою i мовами меншин вiдповiдно до вимог чинного
законодавс,гва УкраТни. MoBoto освiтнього процесУ В Закладi с
державна мова.

6,3' Щiяльнiсть Закладу регламентуеться планом роботи, що затвердх(уеться
керiвником та схвалюеться педагогiчною радою Закладу.

6.4. Заклад може надавати вiдповiдно до статутних цiлей i завдань
додаткоВi ocBiTHi послуги: на ocнoBi угод MiiK батьками або особами,
якi Тх замiнюIоть, у межах гранично допустимого навантаження на
ДИТИНУ, ВИЗНаЧеНОГО НаКаЗОМ MiHiCTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
20.04,2015 Jф446 <Про затвердження гранично допустимогонавчального навантаження на дитину в дошкiльних навчаJIьних
закладах рiзних типiв та форм власностi>.

6.5. Навчальний piK починаеться
наступного року, а оздоровчий

1 вересня i закiнчуеться 31 травня
перiод - з 1 червня по 31 серпня.
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7. Учасники освiтнього проlцесу

7 .1. Учасниками освiтнього процесу Закладу е: дiти дошкiльного BiKy;

,," педагогiчнi та технiчнi працiвники; навчально-допомiжний персонал;
t батьки або особи, якi Тх замiнюють.
fri 7.2. Формами морального i матерiальгtого заохочення учасникiв процесу с:

подяка, грамоти, премii та надбавки до заробiтноТ плати в межах,
i передбачених чинним законодавством Уrсраiни та фондом оплати

працi.
7 .З. Права та обов'язки батькiв або осiб, якi Тх замiнюють.
7.3. 1 .Батьки або особи,.якi iх замiнюють, мають право:

- обирати та бути обраними до органiв громадського самоврядування
Закладу з питань навчання та виховання дiтей;
брати участь у полiпшеннi освiтнього процесу та змiцненнi

MaTepi ально-технiчноТ бази Закладу;
захищати в органах громадського самоврядування Закладу та у
вiдповiдних державних i судових органах законнi iнтереси своiх
дiтей;

- заслуховувати звiти керiвника та педагогiчних прdцiвникiв Закладу
про дiяльнiсть Закладу та груп.

7.3.2. Батьки або особи, 'якi Тх замiнrоють, зобов'язанi (зобов'язання
визначенi ст.36 Закону Украiни <Про дошкiльну ocBiTp):

своечасно вносити плату за утримання дитини у Закладi в

установленому порядку;

- сВоечасно сповiщати Заклад про можливiсть вiдсутностi або хвороби
дитини.

7.4. Педагогiчними працiвниками Закладу можуть бути особи з високими
морапьними якостями, якi мають вiдповiдну педагогiчну ocBiTy, у
певних випадках - професiйну практичну пiдготовку, фiзичний стан
яких дас змогу виконувати покладенi на них обов'язки.

7.5. Трудовi вiдносини регулюються Кодексом законiв про працю Украiни.
законами Украiни кПро ocBiTy>, <Про дошкiльну ocBiTy>> та iнщими
законодавчими актами.

7,6. Педагогiчнi працiвники мають право:

- на вiльниЙ вибiр, розробку та застосування педагогiчно доцiльних
форr, методiв i засобiв роботи з дiтьми;
на пiдвищення квалiфiкацii, участь у методичних об'еднаннях,
нарадах тощо;

- вносити пропозицii щодо полiпшення матерiально-технiчного стану
та освiтнього процесу в Закладi.

7.7. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
дотримуватися Статуту Закладу, посадовоi iнструкцiТ, правил
внутрiшнього трудового розпорядку, умов контракту чи трудового
договору;
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- спiвпрацювати з сiм'ею вихованця Закладу на засадах педагогiки
партнерства;

- нести вiдповiдальнiсть за збереження життя, фiзичне та психiчне
здоров'я кожноi дитини пiд час перебування В Закладi згiдно з
чинним законодавством Украiни;

- дотримуватися педагогiчноi етики, норм загаJIьнолюдоькоi моралi,
поважати гiднiсть дитини та iT батькiв, або осiб, якi iх замiнюють;

- забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будь-яких форм
експлуатацii та дiй, якi шкодять ii здоров'ю, а також вiд фiзичного та
психологiчного насильства.
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учасникiв загальних зборiв вiд працiвникiв Закладу - 7}yо,вiд батькiв iпредставникiв громадськостi _ з0%. TepMiH .ro"ro"ur*eцb заг€Lльнихзборiв - 1 pik, Рiшення загшIьних зборiв приймаеться бiльшiстю голосiввiд загальноi кiлькостi присутгiх. Збьри скликаються не менше одного
разу на piK. Загалънi збори: обираюто puoy Закладу, rr-членiв i голову,встановлюють TepMiH Тх повноважень; заслуховують звiт *.pir""*uзакладу, голови Ради Закладу про iх роботу, дають оцiнку таемним абовiдкритим голосуванням; затверджують ocHoBHi напрямкивдосконалення роботи i розвитку Закладу.

8.4. У перiод Mix< загальними зборами дi. рuдu Закладу. Кiлькiсть засiдань
ради визначасться за потребою. Засiдання ради е правомiрним, 

"пщо 
,ньому бере участь не менше двох третин iT членiв (rрuцi"rrrки Закладу,вихователi, спонёори, батьки, шефсiкi пiдприсмства та iншi).

рuдu Закладу:
- органiзовуе виконання рiшень загальних зборiв;
- розгляДас питаНня полiпШення умоВ дп" ,добуття дошкiльноi освiти,змiцнення матерiально-технiчнот бази, поповнення i використання

бюджету Закладу.
8.5. Постiйно дiючим колегiальним органом управлiння Закладу €педагогiчна Рада, До складу педагогiчноТ рuд" входять керiвник,вихователь-методист, вихователi, музичнi керiвники, ,ao""riпрацiвники, iHпli. спецiалiсти. Ло .ппuду педагогiчноi ради можуть

ВХОДИТИ ГОЛОВИ баТЬКiВСЬКИХ KoMiTeTiB груп, фiзичнi особи, якi надЙтьocBiTHi послуги у сферi дошкiльноi 
^освiти 

за наявностi лiцензii.ГоловоrО педагогiчноi ради Закладу е його керiвник. Педагогiчна радаобирас зi свого складу секретаря на навчальниЙ piK.
Педагогiчна рада Закладу:
- розглliдас питання удосконалення органiзацii освiтнъого процесу;

визначае план роботи Закладу; затвердх(уе заходи щодо змiцненняздоров'я дiтей;
обговорюе питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчнихпрацiвникiв, розвитку iх творчоi iнiцiатив", 

".rро"uдження 
в освiтнiйпроцеС досягнеНь науки' передовОго педагОгiчногО Лосвiду;визначас шляхи спiвпрацi Закладу з сiм'сю;

заслуховуе звiти педагогiчних працiвникiв, якi проходять атестацiю;затверджус план шiдвищення педагогiчноТ (фаховоi) майстерностi
педагогiч них працi вникiв;
розглядас iншi пи'ання, визначенi Полоlкенням про дошкiльнийнавчальний заклад.

9. Майно Закладу

N4айно Закладу с власнiстIо територiальноi громади MicTa Кривого Рогуй закрiплюеться на правi оперативного управлiння за 
"iддiлом 

освiтивиконкомУ f{овгинцiвськоi райоrrноТ у MicTi ради, з обмеrкення]\{правомочностi розпорядження щодо окремих видiв майна за згодою

9.1
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Власника або уI]овноважеI{ого ним органу. За рiшенням Власникамайно може бути передано на правi 
-оп.рur"вного 

управлiннябезпосередньо Закладу. tipaBo оп.рurruного управлiння оформлюсться
вiдповiдним договором мiж Закладом та уповноваженим органам
управлiння. Майrто Закладу не мо}ке використовуватись для iнших
цiлей, t-te пов'язаних зi статутною дiяльнiстtо Эuппuду.

9,2, N4айно Закладу сIilадаеться з основних фондiв та обiгових коштiв, а
Tal(oxt з itтшиХ матерiаЛьниХ цiнностей, BapTicTb яких вiдображuarr.о увiдповiдному ба-lIансi.

9,3, N4айно Закладу може бути передане, продане, списане, обмiняне, зданев оренду ,га передане пiд заставу В установленому порядку та запопередньоIо згодою з Власником або уповноваженим органом
управлiнrrя вiдпdвiдI-lо до чинного законодавства Украiни, згiдно з
дitочими у MicTi ГIорялками.

9.4, Благодiйrтi внескИ та матерiальнi rliHl-tocTi, переданi Закладу
безкошrтовно iншlими tliдприсмства]ч{и, органiзацiоми устаI]овами та
фiзи,lними ,особами зарахову}оться на баланс i с комунальноIо
власнiсткl MicTa.

9,5, Заклад вiдповiдае перед Власником за зберех<ення та ефективне
використання гIереданого йому майна. Riдповiдно до чинногозаконодавства Украiни Заклад користусться землею, несе
вiдповiдальtliсть за дотримання вимог та норм чинного законодавства
tцодо рацiонального використаIIня i вiдновлення природних pecypciB.

10. Фiнансово-господарська дiяльнiсть

l0.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу злiйснrосться за рахунокбюдхсетНих, залуLIениХ та власних ltоштiв. Грошовi кошти з paxyHltiB
ЗакладУ можутЬ знiматися r,iльки з його дозвоJIу.

10.2. !жерелами фiнансуваFIня Закладу с кошти:
Власника;
вiдповiдних бюдiкетiв у розмiрi, передбаченому нормативами
фiнансування;
батькiв або осiб, якi Тх замiнlоють;
добровiЛьнi по>ltертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних
осiб;
iншi длtерела, не забороненi законодавчими актами Украiни.

10,З, ЗаклаД моя(е отримуватИ доходи (прибутки), якi 
"rпорr.rовуютьсявикJIючно для фiнаrrсування видатIсiв на його yrprrunno, реалiзацiТмети (цiлей, завдань та напрямiв дiяльностi), 

"rr"uЪ.rих установчимидокументами.
10,4, Розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) або Тх частини MirK Власником,

уповнова)кениМ органоМ управлiннЯ та працiвнИками Закладу (KpiM
оплати Тхньот гlраrli, нарахування сдиного соцiального внеску), членами
органiв управлiння та iнших пов'язаних з ним осiб, заборонясться.
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12. Контроль за дiяльнiстlо Закладу
12.1. Заклад пiдпорядtсований

управлiння.
та пiдзвiтний уповноваженим органам

12,2, Щержавний нагляд (контроль) за дiяльнiстю Закладу здiйснюетьсяLIеНТралЬнИМ орГаноМ Виконавчоi ВлаДи iз забезп.ч.""о, якостi освiтита lT територiальнимИ оргаI]амИ, якi здiйсню_ютЬ iнститlzцiйний аудитзакладiв освiти вiдповiдно до Законiв Украiни ппро o.uiry та <про
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ocHoBHi
дiяльнос;:rо" 

дер}кавного нагляду (когlтрою) у сферi господарськоi
l!'З' IНСТИТlХ;:"Т";:i;#"- е бути проведений за iнiцiативою власника,

, л $fl:H",:: } 
" 
i ЙЁ#о, 

О О 

}u "" 
" 
#Н::' ч:о.йu;". J,J"i*lxf

I2,4, Громадський n,u.под (контроль) у Закладi може здiйснrоватисясуб'сктами громадського нагляду (контролю), а саме; громадськимиоб'сднаннями та iншими in.r"ryrur, громадянського суспiлъства,ус'ановчими документами яких передбачено дiяльнiсть у сферi освiти,та/або соцiального захисту осiъ з iнвалiднiстrо; професiйнимиоб'сднаннями педагогiчних i науково-педагогiчни>
о б' еднання ми батькiвс ь ких,.., rl r"., "' ;:"::;'::лаГоГ1 

чниХ працi вникiв,

+ъ..i#1" 
своiх no.o.iJo;;ш"liJi,T) J" ;хН;':;н,j;*.#

l2'5' Змiст' форми, перiоДичнiсть контролiо, не пов,язаного з ocBiTHiMПРОЦеСОМ, Передбачасться цим Статутом ,-;;^^ 
вiдповiднимизаконодавчими актами Украiни.

I3. Охорона працi
l3.1. АДМiНiСТliri Закладу забезпечуе дотримання установлеFIого для

Ж}:"TiB ре>tсимУ робо" , Часу вiдпочинку, вимог законодавства з
п i д с т а в i #X""'i: # :x,;^ ;; Hix'",:r';;'J T,J: т#:г Й' б;;; ; ; 

-" 
;

l з '2 ' АдмiнiстРацiя зuп"uду 
^*o"1.uy; -;;;;rrання 

санiтарно-гiгiенiчнихнорМ i llравил, вимоГ безпечноТ 
",Йrr.дiо,iuчrо.ri дiтей i працiвникiв.l з,3, ЗгiднО з чинниМ законодавствоМ УкраiнИ прО о"ороrу працi

;Ё#fi"rТ" ;ffJ,Н"ЗабеЗПеuу, дr"" своiх прuцiпЙпi" та дiтей
установленому законом n 

УМQВИ ПРаЦi Та НеСе вiдповiдалrпi.Тr^-"
працездатностi. ОРЯДКУ За ШКОДУ, ЗаПОДiЯНУ ix здоров'ю та

14. ]VIiжнародне спiвробiтництво

Заклад може здiйснtова---
лiяльностi,- укладаючи 

ГИ МlЖНаРОДНе СПiВробiтництво у своiй
встановлювати прямi ."X"rlT"o; JH СПiВРобiтництво. може
УСТановами .;,:::, i,_л_'ОП"uДаМИ Освiти, науковими

Ёfi*х*r##хх ;# 
*'Н'};ах; 

uщн" ъ;
ffi;L býi:iflT ъ #;т?.;#ffi; }"J#Ъ" : # ;::i Xli,l]i;i
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l5. ПрипинеtIня дiяльностi Закладу

5.1. Припинення дiяльносr,i Заiсладу здiйснюеться шIляхом його
реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiл, перетворення) або лiквiдацiТ
згiдно з 1{инним законолавством УкраТни.

5-1. Реорганiзацiя Заlсладу вiдбувасться за рiшенням Власника.
i,З, При реорганiзацii Закладу вся сукупнiсть прав та обов'язкiв Закладу

переходить до його правонаступtlикiв.
i,;, у разi припинення Закладу (лiквiдацiТ, злиття, подiлу, приеднання абоперетворення) yci його активи передаються однiй або кiльком

неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються доДОходу бюдя<е1у. ,

i.5. Лiквiдацiя Заrсладу проводиться призначеною Власником (органом,
\/поllFIоважениМ Власником) або оргаFIом, що прийняв рiшення пр;
припинення дiяльностi Закладу, лiквiдацiйною комiсiею , Ь у випадках
припинення дiяльностi Закладу за рiшенням суду або господарського
суду -- лiквiдатором, приl]наченим цими органами.

,5, Порядок i с,гроки про проведеНня -ltiквiдаrliТ, с,грок для пред'явлення
вимог кредиторами, не можуть бу.rи меFIшими, нiж два мiсяцi з дняоприлIоднення iнформацii про rriквiдацiю Заtсладу, i визначаються
органом, який прийняв рiшення про його лiквiдацiю.
З моменl,У призначення iriквiдацiйноi KoMicii до Hei переходить

повноваЖеннЯ по управлiнrtю справами Закладу.
-s, Лirсвiдацiйна комiсiя у встановленому порядltу та термiни вживасзаходiв Для оприлюднення iнформацiт про лiквiдацiй Закладу iззазначеFIням порядку та cTpoKiB подачi кредиторами своiх претензiй, аявних (вiдомих) кредиторiв повiдомляс персонаJIьно у письмовiй

ФopMi, вживае заходiв щодо стяI,FIенFIЯ дебiторськоТ заборгованостi
закладу; складас промiжний .lriквiдацi йний баланс; пiсля закiнченнястроку для пред'явлення вимог кредиторами розраховуеться з
дебiторами i lсредиторами у порядку чергово.ri, uiд.rьuiдrrо до чинного
заI(онодавства УкраТни; пiсля завершення розрахункiв з кредиторами
скJrадае лil<тзiдаr(iйний баланс i подас його-вльснику або органу, щоприз}{ачиВ лiквiдацiйнУ tсомiсiю, длЯ затI]ерд}Кення. Майно, щоЗаЛИШИЛОСЬ ПiСЛЯ ЗаДОВОЛеННЯ ПРеТензiй кредиторiв розподiляеться Mix<iншltми комуFIальними оргагriзацiями Ь породпу та на умовах,передбачених чиllним закоIJодавством УкраТни.9, Щостовiрнiсть та повно'а riiквiдацiиного балансу повиннi бутиrepeBipeHi в установленому законом порядку.

_,]. Працiвникам Закладу, якi .uiniurroйru." у зв'язку з його
реорганiзацiеIо чи лiквiдацiеrо, гарантуеться дотримання Тх прав таiHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства УкраТни.

] 1, Лiквiдацiя Закладу вважасться завершеною, а Заклад е таким, щоприпинив сI]ою чliяtльrriсть, з лати вIJесення до Сдиного державного
ресстру Юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських
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ВаНЬ ЗаПИсУ про державну ре€страцiю припиr{ення юридичноi.

16. Порядок пiдписання Статуту

::у_.оу повинен мiстити вiдомоЭВlДаТИ законодавству. cTl, ПеРеДбаченi законодавством,
Заклалч Rиrrгrл -л _

л:1.1пuоу викJrада€ться у ПИсЬплорiтY д^__ . 
,

ЭВУСТъся ru пiдп".;;;;" /л.rIИСЬМОВiЙ 
формi,

{е н ими,,", ; ;;.;?;ть 
с я у с i ма з ас но вн;й^ ?;";ж;fffiн

-

!-': \lItгк

вuконкол4у
r;:,рiз iK


