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про внутрiшню систему забезпечеIIпя якостi осв,iти
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!. Зага.llьнi положеншя 
|

l,l, Полоltсення про внутрiшню систеМу забезпечення яtсостi ocBiTt,l в KovlvHa,!i,l j(,i',

закладу доu,пir,rrrсlТ освiти(яслil-сад(,)tt)лсомбiгtt)]LJ,i'tIIОГ() ['!,IIl\ ,|'r|'l ill KPllBt] - ]l..l,

п,IicbKoT радt.л

,,..: розроблено вiдповiдно до вимог Заrtону YKpaTrtlt <I1po ocBit,\>> вi,ц (.i5.(),,",'trl

N9214S-VIII, Закону Украiни кПро дошкiльну ocBiTy> вiд 06.09.20l8. Базtllltll,г,

компоненту лошкiльнот освiти, Статуту закладу,

1,з, OcHoBHi поIl5{ття, lцо застосовуються та iх визначення (згiдно iз Законом 't/b;pa-

Тни <Про дошкiльн)/ ocBiTy>))
_ дошкiльна ocBiTa, яка вiдповiда€ ttуJIьо]]t.lшл1, 1riвгltсл l_{зцLqliЦr,rl1l.ЩТ 11i1l,i : ,Ii,

дФlцаrцй (лолаткэк l ):

- метою дошкiльл-lоТ освiти с,забезпе.lення tli.rlicнoгo l]озви,гк} i ll"l]'llHl4- !l ()!,,il

чних, iнтелектУальних i творчих здiбностей шляхом виховtlнНJI. Hlts':iiiiiliir.

соцiалiзацiт та формування необхiдних життсвих навичок;
_ освiтня лiяльнiсть - дiяльнiсть суб'екта ocBiTHboT ДiяльнОСr'i. СПРЯП,tОВil iil |Ij 1

органiзаЦiю, забезПеченнЯ та реалi:lацittl ос:вiТ,[lьог() tlp()iit]l,\ v (loilrlll" ;,l" ,

таlабо неформtrльrriй освi,гi :

_ якiсть освiти - вiдповiднiс,гь резу,]lы,атitл llilгз,ttltlIlя BtI\1()Iil),{, iJL'li],tr]|.) , , ],|.

законодавством, вiдповiдним стандаРТОN,I освi,t,и;

_ якiсть освiтньоi дiяльностi - piBeHb органiзацiТ, забеЗПеЧеННЯ Та РеаЛriЗаUiТ

освiтньоr,о процесу, що забезпечус здобуття особами яttiСНОТ ОСВiТИ 'l'a Bi;l-

гlовiдас вимогам, встановленим законодавст,l]ом,

l ,l. основними документами. якi Bl,tзllttlli1loтb криrерiТ яКtlС'Гi Д.)iL]L,i,l[bl,I()i ()l,. ,

f{ержавний стандар1 дошкiльноТ сlсвi,гrt - $азtrвt,lй Ktlпtгtt-ltieltt ,.(()l_iii;i,l11,1r .li:

.ги, Програма розвИтк} дитиНи дt,lшкi.ltьног0 Bilty <<YKpaTHcbtce ltoшlKi,t",," ,,;,

розкрива€ змiсi його реалiзацiТ в ко)tному BiKcrBoMy перiолi розвитку дottltti:tt,"

ника, парцiальнi програми для реалiзацiт змiсту варiативнот складовоi Ба,lllшоt"l

KoMпoHeFl"l,ti.

],.ji систему забезпечеtIня якостi дошltiльгtоТ освi,гtt (сttс'Гr;Мl'tlt+r"i|;iШlt]Ь()Г() 
';l,:

ПеЧеннЯякoстi)I{oмунальllt.lt.t-lЗilIiJli[j1\.il()IflКi':tl,lt()j'il';.:вi.l
садок)ttомбiнованоl,о тип}, N9 l 83 Kprr вор iзьh.OТ,\,i i с ь tttl I pi,t; ll r

il.б. (да",ri - Систему) розроблено згiдно з принципами:
- вiдповiдностi Базовому компоненту дошкi,ltьнот освiти;
_ aBToHoMiT дошкiльного навчального закладу, який несе вiДЛОВiДаЛЬНiС'|'Ь Зil

забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi дошкirrьнот освir,и:

- сисТеМного пiДl<оДУ. якttЙ переДбit.tас ',,лл1-1itлз:litittя яltiс:; it; i Ii-tr всi.ч: '

освiтнього процесу;
_ здiйснення монiторингу якостi дошкi;rьнот ctcBiTtt:

- залучення Bcix учасниltiв освiтнього дiяльноотi до процесу забезпе*lil:нIi,;

якостi.
.; Мета внутрiLлньоТ системи якостi освiти закладу складасться ts об'слнанt.il ;, il,

теграцii органiзаrtiiiнr,rх. лч{ето;1I4чнIlх. Kl}jlpOBLl:,( ,]vСLIЛL i pecr'lri:lri 1],,l]l,() ':l "'
ванняМ рiзноманi.1-1]иХ факт,орiв 

,I,ai \/N{()B ,il;irl ',()c]'iI HcL{ttrl lJiiC[}]it-ii )i,r()ц- J.' 
',

нього гlроцесу т.а його резуль,I,атiв, t_1_1t,l вiдгltlвi.tttltl],ь Kl]i'ltlll1N{:}l]ilЗl(it\l t til,,L i]lJl.

ним стандартам.
1.8. ooHoBHi завдання внутрiшньоТ системи забезпечення якосТl ОСВlТИ Пepe/{0illill-

IoTb розробку та дотримання в закладi вимог до визнаЧення якiсНих резуJIы-а"гitl

iз HacTytlгtl,tx нагtрямкiв:
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_ збереiкення та змiцнення dliзичного" психi.lного i духовного ЗДорОВ'Я Дl,lТtr[i:,,',:

ви. поваги jlo традiицiй iзви.IаТв наро;цу. свiдtlпttitсl сl^tlвлеItнr[.lt{.l ceiiu'. t;,,,, iii
та довкiлля:

- формУваннЯ особистоСтi дитини, розвиток if творчих здiбностей, набуr"гll ttФltl

соцiального досвiду;
* виконання l]!iмог Базового компонента дошкiльноi освiти, забезпечення сtlцiа-

льноТ адаптаrtiТ,га гстов]lостi пролов)I()/вати ocBirv
.,) Зак;tаД праLцю€ Y l],]?1(]N,no'itiT з ,vcil,tll 

,lt,tLlittittз':tcjll,i\]iitr с,t i'i"ц i,;,t,itl,,ttt. t.() j"Il,,li'\ ,i'

сяться:
- здобувачi освiти та Тх батьки;
- педагогiчниЙ персонал закладу дошкiльноТ освiги;
* засноl}ник * Криворiзька MicbKa рада;
- вiддiл освiти Довгиr,rцiвськоТ районноТ ради;

гро]иадськlс,гь.

вiдповiдНiс,гь /-(осяГttень здобуваt,tiв tlсвi,гt.r .]lepil{iii}1-1},lNI ]t]иj\,Iоl LlNl ,l0 1)ltiIl)l ,i,

нос.гi, розвиненостi та вихованостi дитини б ('"l) poKiB, сумарногtl KiHtleBtll () trI()

казника набутих дитиною компетенцiй перед iT вступом до школи. 
l

- вiдповiднiсть узагальнених показникiв результату ocBiTHboi роботи (сфсlрll,,tlllir-

tlicTb певного виду компетенцiй) змiсту ocBiTHix лirriй. визнаtIеILllх iHBapia;l.]l(}r.'i

складовою Базовt,lгtл ко]\Iпt)Ilен,г.1 дош,I ttiitbtt l11 il,: вi"гtl.

. ефеttгивнiсr,ь реа,ri,зilшiТ BapialгilBtltlit:tt:la,цtiti\,l j\l}\,: I\ .1{,}l1li:i, l}lt,.), t','t,],L

вiдно до iндивiдуальних iHTepeciB iпtlтреб дiтеГi, заrгlиr,iв t LtoбitiltitHL бit,l,b1,1;i,l, tt;,

явних умов розвитку дошкiльникiв.
* якiсний склад та ефективнiсть роботи педагогi,tних працiвникiв.
- показник наявностi ocBiTHix, методичних i матерiально-технiLIItl.{х pecy,plii; .i{,l;

забезпечення якiсного освi,гнього [lpollecy.

t, Характеристика .lишtlOi влlу,гдriшшIЁ}OТ сщrЁ,t,8liцл]t tiцбtj:t!IetIellllrl ЯД;цirl'i i i ;,i.,

в Комунального закJlаду лошкi"irьлlоl octli t pl

_}. (ясла-саДок)комбiIIованого тиIIу ль183 Криворiзькоiмiсько't' ради'.',,1 Змiст внутрiшньоi системи якостi освiти закладу формуеться та реалiз\,t"гi,,,ц ]{]

напрямами: <OcBiTHc середовище закладу дошкiльгtоТ>, <<СистеN,Iа li)tliн}()iilrll}'J],

здобувачiв ocBiTlt>. кОцiнювання llедахl-с,lгiчirлсlТ .,liя1,1lьiitlсli ti,:, l.;. ilгi,llli,tx ,"]] i,,
Hi.rKiB>. кУправлirtсьlti прсll_tе], l l зi.l li- i lt. lr 0с tli i t ll ;, .

:,') tlапрям l. ()cBi,1,1lc середовище зilкJIа/цу 1_10tilK(i"lцbtto[ освir'иt

_j.2 1. OcBiTHc середовище закладу дошкiльноТ освiти сприrIс забезгtе,tенню еt{lеi:,l,иtв

ного формування У дiтей необхiдних компетенцiй, навичок сапlостiйнот,llt сLti

"llьноi дiяльtiос,гi, активноТ взасмоДii у соцiумi, задля реалiзашiТ власlI1,Iх it,lil,:l\.jil,r

востей. Сучасне ocBiTHc середовише - коN,{пJlL-{(с ttсt,Iхолого- пг,,(аг(;l,i,J[i,

терiа"тьtlt,l-технiчНttх, санi,lсtргtt-l-гiгiс,гti.tF{1.Iх" ес I,t] гI.1LiEI1.1\ \1N,iOlj. I]1lt) 
,JiIi'l{,j,jill .l,

t-lрганiзацiкл комсРtl1"lт,нсlТ;ttи,tтсlдiя.llьгttlс,t,i ДtlГI,1tiI]" C.lcBi,lItiii tllltlc1,I|] -,ll.",: \"

кугttлiстю локаль}{их ocBiTt-lix cepelloi]llm. litti iiеliебуваю'rь )/ I],JаСNIО,Цi) i, l:t," ,

однtlм.
, ,,l lluмоzч l. 3абезпечення коллфорmнuх i безпечнах улrов новчOння mu праtli,

- Прlлмiшення i територiя закладу i]ошкiльноТ ocBiTtl t безпе,Iнtlмlt ,l,jl ко\ , 
l

ними длrt i{авчання та праlдi. I

l(),
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- Заклад дошкiльноi освiти забезпе.lений навLIальними та iнlшl.tплчt пp14i],;,iirlil

нями з вiдповiдним обладнанням. що необхiднi для реалiзацii освiтныlл ilpcl,
грами.

- Здобува.Ii освiти та прачiвниI(и закл€lду t-lcBiTl,t обiзrланi зl вil,\loгtl\,[I,1 t.;.,,,l,. j,i)[,,

працi, безпеки лtиттс:дiяльt-tостi" полtе;tttlоТ [lс:згtеlсtt. праl]I,IJ[it\Iи г!r.)ве-.i , : ,. ,l j

уN,lовах надзвичаt"Iних ситуацiй i ;tоl,лэtеп,tl,ttlться Т.ч. 
i

- Працiвники обiзнанi з правилами поведiнки t] разi rrещасногo виtIадк} jl ,i-ltl

бувачами освiти та працiвниками заIilаду освiти чи раптовогсl погiршеrлня Тх

стану здоров'яI i вlкивають необхiдних заходiв у таких ситуачiях.
- У закладi дошкiльноТ освiти створюються умови zllля харч}IliлLlня здобt,,i,п.liil

t-lсвiти.
- У зак,lrадi дошtсiльноТ освiти отвоl]юI()тьсrl \ \,1()Blt д,tя бе,зtlеLItt()trtl l}14ii(}i t , lli

ня мережi IHTepHeT, в уLIасникiв t,lсвiтньсlго пI)оLlесу фоlrшrу,I01,ьсrl Lii"il: itiIt

безпе.tноi поведiнки в IHTepHeTi.
_ У закладi дошкiльноi освiти застосовуються пiдходи дJIя адаптаrtiТ ,гtл iлt,геr

рацiТ здобу,вачiв освiти до освiтнього процесу, професiйноi адапт,tлцiТ til)iltliг:l

никiв.
j!3'll,uO?{t L2. Сmвореllня освiпlньоzо ce,pedo6.rJJi,l,i'}} Billblloztl t;ld t]Jlr}b-;lrtll";, -,\.:Jii 

.

l ! л,с 1,1J,l ьсmв о пIа d uс кр uм i но rqii.
_ Заклад дсlшкiльноТ освiти планус ,га 

реалiзу,с .цiяльнiс1,1, lлtrtl,цо ,;allo(:],:i]it}:ll

будь-яким проявам дискримiнацii, булiнгу в закладi, l

_ Правила поведiнки учасникiв освiтнього процесу в закладi ocBiTtl забе:;;lс,i,\',

IoTb дотриN,{ання етичних норм" повагу до гiдностi. прав i свобод лIt)ди}ill,
- КерiвtIик та заст_!,пнлIки KepiBtllt}ii.l (,lllJti Ii;,, |}itjIII.,л|i,гвtl) 

,l"ii:. ] |, i\ ()i]l]i] 11

гогiчнi працiвлл1,1кl.t пlrо,I,и;lirоr,ь fi1 ;iirIt,}. (lцtr,i](, il,til LlL lttl;. ,1ili]rr,I,, ,"ii, l,';,;,

тримуються порrIдку реагування на Тх проllвtt.
BlcMoza I.3. Форлlувоння iнl<ltюзuвtlоZо, розвuвоJtьноz0 mо J|lопruвуючоZо i|1,1 llatl*
ttання ocBimH bozo просmору.
- ПримiщеIII,Iя та територiя закладу дошкiльноТ освiти облашт,овук)l,ься j \ pl

хуванням принципiв унiверсfurlьного дизаtйн1, ,гаlабо 
розуNIFIоl,() прI[с'l'(ll ,;i l

ня.
_ У закладi дошtсiльноТ освiти застосOвуlolгьсrл ýiе,I()дi(кl.{ 1а,гextloJltli'iT pi,(,,,,,1,,, ,

дiтьми з особлtlвими освiтнiми ttо,гlrебамtt.
_ Заклад освiти взасмодiс з батьками дiт,ей з особлиlзимl.t clcBi,t,1-1iMи пo,|,IldliilLr,{l]

фахiвцями iнклюзивно-ресурсного центру, залуча€ iх до необхiднtli пi,'li ,i,lH;

ки дiтейt пiд час здобуття освiти.
_ OcBiTrre середовI,tще мотивусl здобl,ва.Iiл] ol,:BiTtl iii.) оtj") ".1.1,1:tiяt lч--trll()l ..: :,.

компетеI]тнос,гяN,{14 T,tl наслtрiзt,tttп,лл.л r,1,1iIlil tlt;rill, lic,,, lgt|[{5t 'J,]{(jl)()it,.):,( j ,l,

}киття.
_ У закладi дошкiльноi освiти створено rlpocT,ip iн(iормацiiiнсlТ iiзасr,tолiл iri {-l,

цiально-культурноi комунiкацiI учасникiв освiтнього процес)/ (iнформаliiгiнсi

ресурсний центр, методичний кабiнет).

llашряlчл 2. Системtl оцiшlовання з7добу,ва*riiв tli:Bi,1,lt

IlltMoza l. Iпаявнiспtь вidкllцпlаi, прозоро'i i зр,rлl,л,.лti,,!0[ оitя :зitlбуlбп;пlf,g . riri|i

сuсmемu оцiнюванttя ix нOв|lо.цьн tlx dосяенеttь,
- Здобувачi освiти отримують вiд педагогi.tних працiвникiв iгrфоршлаrtilr Ili,],,

критерiТ, правила "га процедури очiнювання наtsчальних досягFIень:

3)

j.3 
"

I)
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- Систепла оцiнювання в закладi освiти сприя€ реалiзашii коr,{петентtlit:i]()гl)

!пiдходу дq,-l FItlвчоI-Iня, 
iHloBattня Dез\,.I]ы pllBeit";]i : i]ii ,_ Здобувачi освiти вва)кають оцiнювання рез\"I]ьта,гlв IIiIBtIa1,1FI)i сп

об'сктивним.
2,)BuMoza2.3acmocyBaшHЯBHympiutH\OZOMolti1,1toylt'lttiy,

маmачне вidсmеuсення mо корuzування резульmаmiв
бувочо освiпtu
- У зак.цадi дошкiльноТ освiти здiйснюсться

Ba.tiB сrсвiт,и.

uqо пцlе:dбп"tчt, ,i ;,i(,lI!i,,

новчOння KoжcHoztl зdtл-

аналiз результатiв навчання,],,iоб\,"

- У закладi дошкiльноi освiти впроваджу€ться сист9ма форпrувального ()i i,l 1 I t(

вання.

-i: BuMoza з. Спря,uовОнiспtЬ сuсlпемЧ оцiнtоваtlllrl tto tPop,vtyBttttltя у з{)0tj:i"r|(l,r'"i

освimu вidtlовidальносmi за рфульmопхч c\ozo lt\вчuння, зd{tпtttосmi do {,{lлl0

оцiнювання. _ . __,:*

- ЗаклаД д,.lLlrKiltbttclТ освiтИ сприяС формуваНню У здобува,tiв t-tcBiT1,1 tsli{I ji", i1,1(-:

льного сl,авлення до резулЬтат,iв навчаFIня, i

_ заклад дошttiльнот освi,глt забезttеLlус caNiOц.1,1]lпttrBlil]lIl'] 
'l,I It;i i'I\l()i)Lilli| ,,

здобувачiв ocBiT,lr,

i,.{, Напрям 3. Оцiнrовання педагоr,iчноi дiяльносr,i педагогiчtlих lIрацiвtlилсiв

о', Вu"цоzо 1. Ес|lекmuвнiсmь плаlнування пеdаzоz.iчнuмч ttрацiвнuкil,иu c:Boe-,i tliяttb_

ltocпai, вuкоI)ltспulння ,уuпrпi, освiпtнiх пiDхоdiв do оllzuнilпцii tlc'Bilii"n"{"i,

ltроцесу з Mel''ol() фоllлlувоtлttrl юtюлtовrfх Ko.$ri, eilleltl1,1!locПlett tdr:l,'jl8fft'jc; rl' :i

- Педагогiчнi прачiвники планують cl]ol0 дi:лtllьiлiсгь, itttttлiзУlОТ'l, lT рез),]1i,,"'t;

HioTb; 
,,i _пqrтiртl lлкч \2( li технологii, cпprlN,loBaHi на tiltr1^lшu1'- Педагогiчнi працiвники застосовують ocBtTr

вання ключових компетенr"о.r.й i наскрiзних yMiHb здобува,liв ocBiTt,t:

. Педагогiчrлi пlлаtliвt-tики беруть yLIacTb у бopмynaHtti 
,га_реа,чiзаltiТ ill"u,ttli , l,,i

Hltx ocBiTHix траск,r,орiй i(ля здOб),ва,tiв сrсвi,l,и (,la tltl,tребr,r):

Ilедагогiчнi прашiвникл{ с гt}0l]юiот,ь ,гitiаС0 ilil,[,i()}.)1,1C'l ()BYt(} i i i jcIlI l lll i] li

(e'IeKTpoHHi прЬзоr,.rацiТ. вiлеоiлатерiаrrи. N,lc1,0j(IilLI[,}i ilсlзробlttl" tltlб*cltt"ilti , ,jt

тощо); 
,-,: -*^";- rт,IlllIпппIr.,IлтL rъопп,лчва цiIt'lостей У 

,з;toii1 -_ Педагогiчнi працiвники сприяють формуванню суспlJIьних l

вачiв освiти у проuесi iх навчання. виховання та розвитку,
. педагогiчi,i праuiвники використовують iнформачiйно_ксlшлl,глiкацiйнi 

,i]]\;{li

логiТ в ocBiTHboMy r-rрошесi,

;i,. llltлlclzct 2, Посmiйttе ttidBtltLl,eIltlя ttpot!,leaiil*luzr,л ,i;,lE,rl;t i лlеdd//rl;lчllоii,,lтrl'l,rс"," l iltl,

с упi п ed azozi,t н uх пр а цi в rt uki в :

- ПедаГогiчнi працiвниКи сприяють формуваннк), забезпе,lук)ть t}ласнllй il;lOt}lt,

сiйний розвиток i пiдвище"п" ,,uuпiфiкачiТ, у тому числi ЩОДО МеТОДI,Il( [) ri'iЦ11'14

:з дiтьми з сlсобливими освiтнiми потребами:

" г[едагогiчнi праIliвники здiйснtоrотi iо,п,,,поцiгiнr ц.rСВiТНКl Дiil,'tЬt'ti,:''t'Ь, ; ]r

)/чtlс,tь "ч 
oc,BiT,Hix IlpOeKTilx" 1]ajlytltil(),I,ilC}l lli_) Гtсli,,tlгtt ,l!( ()cRlIiii ,, i,i"lIc|)i"li

l

в н uкOм ll з atol ady ocBi m u :

- Педагогiчнi працiвники дiють на засадах педагогlки партнерстt]а:

- Педагогiчнi працiвники спiвпрацюютЬ з батьками здобувачiв ocBiTtl 1] ]i-iIll'|tl{l;

органiзашi i ос в i,тнього процесу, забезпечують псlстiй гtий зворотгl i й зi}' язо,li :



- Ilедагогiчнi прачiвниtси } ЗОКЛПzli сlсtзi,гl.t icHyt' [tpaKl,p{Ka педitt,tlt i'llt()l,(} i,,L,li,l ,

ництва, взасмонавLIання та iнших форм прсlфесiйноТ сгriвпрацi

4) BuMoza 4. Орzанiзацiя пеdаzо?iчноi diяльносmi mа навчоння зdобува,tiв oc,Biпttl

tl о з acctd ах акш d eшi|t н oi dоброчес нос mi;
- Педагогiчнi працiвнtrки пiд час провalдження пе/(агогi,tноТ та tl;1\,K()BJT (T{,,,l i"i,.}

,цi ял bHocTi дсlтр им уIоться акаде ш,t i,t t I tэТ riоб ptl, ; сс l t tlt1,1-i :

" ГIедагогi.tнi прашiвлликл1 cilpI{rIK),Ib J()i,llLl]\,Iiiitl{tl; i.riiitr..i(],\Ii,Iit,i] ,i!.):,;]]r, ll ,, -,,ii, ,

бувачами освiти.

.!.:i. Напрям 4. Управлiнськi процеси закладу освiти
, l ,lll:Moztt 1. IltlllBtticmb сплроплеzit pшBulllчy пла сuсmе.Иu llЛОtlУВ{lИНЯ diЯ-Цt'l ,',::,t'''

вlспсtdу,,uotliпtoplttl? вtlконаilня llocrlltl{tлetltl.v цi.чtlil i зцвr)пнь-

_ у закrrадi освiти затверджено с,гратегiкл iлсlго 1эo]ljil4'll(\'. ctlilrlГ\,1Ol]i.]:liir' }ll,; itri,,:, ,l,:

t,ля якостi clcBi,l,HboT дiяльглt"lстi.

у закладi освiти рiчне 1rлаI{ування т,а вiдс,геiлtеtлltя i'tогtl РеЗУЛЬ'Га'Гt,tВГiОС]i l.ii[iq.

нюються вiдповiдно до стратегiТ його розвитку та з урахУВаННЯN4 ОСВiГНЫli ltPcl

l,рами.
у зак;rадi освiти здiйснюсться самооцiлtювання яrкостi rrсвiтНl,Оi ltiЯЛЬrtОСТi l tl;,

rtoBi стратегiТ (полiтики) i проl{е/1)'р ,за(jезгле.леiIlх.il ]ili(Oc,l i tlctlil,,.

керiвництI]о заклirц), tlcBi,ttt llJltl[lуt, га зjtii.lс:tit()( j,iii\(),'II1 ll(,l}.l(.) \'I 11}]i\!ilji]I!l . r

)кноN,Iу cTaHi булiве;rь. пришлiлцень, clб;tai_(HaHttlt,

2) llttMoza 2. Форлlувоння BidHocuH DoBipu, пршоросmi, dопtрu.п|OнНrl eПlulltux !lФpl|l

Керiвницruо ,uппuду освiти сприяс створенню психолоГiчно комфортногО сере-

ilовища, яке зiiбезпеLtуе конструктивну взасмодiло здобувачiв освiти. Тх бli ,i,kiil

tlедагоr.iЧних та iншt,lХ працiвнttКiв заttлаliУ c,lciзiгll l]a I]:J[t(,N,It{1, ,:ltltlili",,.

_ заклад ocBiTtt оприjlltlлнrrlс iHtPopшlattiKl Il[)() (,tsOj,л) lliiя.ltbtlicrL Iilt ili.,ii[)]ji'Iiiil': ,I

i{одос,tупних ресурсах.
;| _ltt.ytozct з, Ефекmuвнiсmь KctDpoBoi полiпltлкtl пtо:зслбезпечеНttЯ,/ll\J!{'ЛttВOglУi'"У'1,, J,i1 '

,t рофесiйноzо розв umку пеDаzоziчнuх лlроцiвн ukiB
KepiBH"n .uпподУ лоЙкiльНоI освiти формуе штат закладу, залучаюLIl,t KBa,iiillit"t,

tsаних педагогiчнлIх та iнших прашiвллl,ilсiв вiдпtlвiдrrо дО Ull-аТII()ГО l)0ЗIl l

ocBiTHboT програrIи ]

_ Керiвниц.гво заклад),дошlltiльноi trctlit,l.t за;l(,ll(),,,{()t'OК) L'tIClC1,11X1 ',liiit]!-]tii.,]l )

морального заохочення мотиI]ус пелагtit,i.tнl,tх lt1lliцiBHt.lttiB .ttl iti,itЗttlllcltIi)| |',]]it,'

ocBiTHboT дiяльносТi, самороЗвитку, здiйсненНя iнноваЦiйноi clcBi,t,tlboT дiяльtt,,с,l i,

- керiвництво закладу дошкiльноi освiти сприяс пiдвищеннЮ КВаЛiфiКаЦiТ Г]е,ililГ()-

гiчних працiвt-лl,tttiв.
,;,,, ,,ll,t.цoza 4. орzвнiзсtцiя ocBiпt{bozo процесу tlct звсtлdсtх 

"lttlOttt,ttltЦel!ttlpl,|'З"yNy, 
:, !,|dtl

,:ltllllltllt упрiвltiнсarкrdл pit1.1eltb !to CIt,tlOBJ:дil7l,,lc'l;ill,;),',Ц/ildl ,i,{{li с,'ij,i,;,j!'J(iJ4Ii'л,,tlii,, ,i"

l,i,c,BimHbozo lлроцесУ, взflемоОi| заюлсtd1' ttс,вiпrч ,1.1ll'i,,rцeBtlltl ztrlo,wuaaK,l,

, У закладi дЬшкiльноТ освiти створIоtоТЬСЯ YNIOBII jlлЯ реа;riзаuiТ ttраtз i tl0tl, j}(

учасниltiв освiтнього процес.
- Управлiнськi рiшення приймаються з урахуванням пропозицiй у'tасtrикill ;.,r;trзi,'

tIього процес).
Ir.ерiвнич,гl]о зак,,1а,цу доLшtti;tьнtlТ ocili,lдt с,гх]()рх()( \')4oIitrl ,,]]iЛri ]},1''ltI '.I':)'I,)()),l1 , ]'l

l t) 0аМОВРrIД} liаННЯ. ]



7

Ь(ерiвниШтво :}аклал1, дошlкi:тьltоТ ocшi,ri.l cl]pI[j,i(,

c,T,i,га iнiцiатрrвr,t уча()никiв ocBiT,blbo[O гii]оI{ес},"

дLl.
- Режим роботи закладу дошкiльнот освiти та розклад занять врахову}оть ltlk(ý}]l

особливостi здобувачiв освiти, вiдповiдають Тх ocBiTHiM потребам,

., У закJIадi до-пйuПоi освiти створIоються умови для реалiзацiТ iндивiдуа,llt,ни:i

ocBiTHix траск,горiй з;lобува,liв crcBiT1,1,

leCltoCПli' 
",-i ппрi,гl,i RгтппRj кадемi,lнсlТ дсlСrро,tесносr,i ,,jаклад дошкiльноi освiти впроtsаджус пoJ_IlTLIIt} oкa/{gMlLlHL)l I],L,\,PL,,

керiвниuтво закладу Дошкiльноi освiти сприяе формуванн[о В учасникlв ocBl n'}]i1,0

jo прс)цесу негативного ставлення до корупцiТ, _ ___ ..___

{ Система KOtITpoJllo за реалiзаuiсrо IIроцедУр забезпечеltньц tlftlL,C'I'lt ' 'i']t'

вкJl!очi[с:
) сапtооцit+кi ефек.л.л.ttlнсlс,гi .цiяJtt,tлоц.:iiil зlt(l,,,:lili],,i,,]iiilIЯ illi()c'll ()ClJ]i'iIl,

, ) Монiторинг, яttt,lс,гi дошttсiльноТ ocBi,rt"t,

i 1,4онiторинг в закладi дошкiльноТ освiти здiйснtоtоть:

" директор закладу дошкiльноi освiти, l

,, ВИХОВаТеЛЬ-iлiе'ГОДИСТi

органи. що злiйснюють управлirrня у сферi

органи сtIмоврядування" яl<i с,[li()|)I{,)t(),гl,t,Jl;ll

NILI т,а батькамt,t.

I}I,t5tвлеI{нtо грONIацсLIdоТ ai, ; I I,| Li(

'rx участi в )киттi шtiсцеLrсlТ i-P(}]\,Ii

освiти:
llе,цltгtrгi,lIl[l\1li tlpttlt,itl li l,;ll

i,,l Методи збору iнформачiТ, iнс,грументи та д)кереJlа (),Ip,,INlaHI{,l irlфtlрмашiТ

- Опитування
- Вивчення документацii
- Монiт,оринг
- Аналiз данLIх та показникllз. як1 впливають Hh освiтню дiя,qьttiсть

1 j liритерiТ монir,ориFIг)/:
- об'сtстивt-tiсть:
- система,гичнiсть;
.вiДповiднiстьЗаВДанЬзмiстУдослiдlкУВаНоГоматерiалУ;
- надiйнiст,ь (повr,орний контролЬ iншими суб'сктами); l

- гуманiзм (в yrouu* довiри. поваги до особистостi),

-i,, )чiкуванi результатI,I :

, отрI,1мання резу-цьт,атiв c'l'clt])/ сrсвiтiшьсlг0 ilpt)1l|Cr,:\ [i JilIt"ii-l,1] , L,Jtlil(l"]lt,Ii(}i 
,*ll,,

покращенпо фу"r,uiй управлiння clcBiT,HiM ttlltltttecO,i\,t" HilкOIlll'tIei]}t'l ,'IiiIllll,, i, ]'l

прийняття управлiнських та тактичних рiшень,
, 5 iliдсумки монiт,орингу:

пiдсумки *uпirор"нгу узагальнюються у схемах" дiаграмах, BI,IcBlTIlK)ю],i,;",l l]

ан ал iтичн о- i н ф ор м trц i й.ни х п,t а,ге р i а,ш ах :

, зtt результатамИ монiторttнгу розробляtо,гься peltt,lп,tett,ilaцij" гlpIii,lllill ,,);i,

ynpuunin.bKi рiшенllя щодо плануванtlя та KopcIittiT робо,ги:

- данi монiториНгу N4ожуТь викориСт,овуI]tl,гltСl) :ljIЯ обгt-tвореГtFi,I lltl 'j'lcl,]li:li r!i"

методиLIних об'сднань педагогiв, нарадах при директору, засiданнях педlilл,lгi-

чноi ради.



КомунiкаuiяЗнання

Розумiння най-

простiших при-

чI4нно-

наслiдкових та

llpOc]TopoB0"
LIасових зв"яrзкiв

Опис кваJIiфiкацiйних piBHiB

Умiння/навиlIкlI
гономlя

здатнiсть особи uд*uurrо дiяти у вiломих простих сиr,уашiях пiд безпосередil1

тролем iншоi особи

Елементарнi за_ виконання елемен_ ситуативна виконання завдаrt ь гliл

гальнi :]наFiiiя прО тарниХ завданЬ у взаемодiЯ в обме- безпосередгIiм tt,,l;, lгllсл-

себе та довttiлля вiдопцих,гиtlових c[t_ }Kell()M\ ltcl:ti tlc:iCr _,tr,,::,t" 
,"lrl l{a]"L1l,l0,]

туацiяrх

вiдпrэвiлне pea1,1,- готоt]tIlсть jlo CLlLt] l 
"\1;_,

вання на простi тLIчного навчанII1l

ycHi повiломлення

Riдгlслвiда:lьнiс,


